
 

 

 

 

 

 

 

今年度も引き続き、教育センターの理念 『教師一人一人が力をつけ、学校力を高め、子どもの生き抜く

力を育む』 の実現に向け、 「正確・親切・誠実」をモットーに所員一同、専心し取り組んでまいります。 

当センター事業への御理解・御協力とともに、積極的な活用をよろしくお願いいたします。 

【重点事業・新規事業】 

研修・研究事業  

◆『能動的学習者観に立った教育実践研修会』の新設 

    本市が大切にしている「はじめに子どもありき」の理念を提唱する東京学芸大学の平野朝久氏をお招きし、

授業について深く分析・協議します。教師主導の授業から教師が４１人目の追究者として子どもと共に学ぶ「共

に創る授業」への転換を図り、「主体的・対話的で深い学び」を具現化する授業構想力・実践力を伸ばします。 

◆Tokorozawa English Action Plan所沢市外国語教育推進プラン「TEA—PlanⅡ」の拡充 

○英検ＩＢＡを通した学びの改善 (中学校全学年対象) 

生徒自身の学びの現在地が可視化されることで、学習意欲の喚起、生徒の主体的な学習の促進を図りま

す。また、先生方は、学年・学級の実態に応じた授業展開がより工夫できるようになります。 

○Ｅｎｇｌｉｓｈ Ｓｕｍｍｅｒ Ｃａｍｐの充実 (小学５・６年生、中学生対象) 

ＡＥＴとのアクティビティを通し、英語でコミュニケーションを図ります。中学生の部では、活育財団の日野田

直彦氏をお招きし、キャリア教育の一環として、世界に視野を広げる素晴らしさをワークショップで学びます。 

教育相談事業   

 ◆教育相談アドバイザー支援事業    「医療・福祉・心理」の３分野に、新たに「教育」が加わります。 

ＩＣＴ推進事業  

◆コンピュータ教室利活用実証事業   コンピュータ教室を新たな学びの場として実証的に整備します。 

◆指導者用デジタル教科書の拡充    先生方の声を受けて、小学１～４年生の国語科を追加しました。 
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教師一人一人が力をつけ、学校力を高め、子どもの生き抜く力を育む 

三つの“宝” 
を大きく育てます 

①心身のたくましさ 

②未来を拓く知恵 

③ふるさと所沢を愛する心 

  所長挨拶 所沢市立教育センター 大庭 真紀子 

 
 

転入・新採用について 

所沢市の子どもたちが笑顔

で安心して過ごせるよう、寄り

添っていきたいと思います。精

一杯頑張りますので、よろしく

お願いいたします。 

所沢市の子どもたちと先生

方が笑顔で過ごせるよう心を

込めて努めてまいります。何か

ありましたら、お声がけくださ

い。よろしくお願いいたします。 

川那子 洋介 指導主事 

        （山口小学校より） 

牧野 涼子 指導主事 

  （牛沼小学校より） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【転出】 

岡田 香代 副主幹兼指導主事 （宮前小学校へ） 

石坂 祐樹 指導主事     （西部教育事務所へ） 

服部  環 指導主事     （柳瀬小学校へ） 

藤井  天 指導主事     （学校教育課へ） 

岡田 雅仁 主任       （保健給食課へ） 

【退職】 

酒井 真澄 ＩＣＴ教育担当主査 

（引き続き ICT 推進事務として所沢市立教育センターにて勤務） 

新藤 良則 主任 

転入・新採用について 

本市の子どもたちと先生方

のために、地域とともに 学び、

ともに成長する温かな学校づく

りを支援してまいります。所員一

同、よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

子どもたち、そして先生方

が、ＩＣＴをより快適かつ効果的

に活用できるよう、精一杯努め

てまいります。よろしくお願いい

たします。 

〇〇 〇〇 指導主事 

        （〇〇△学校より） 

〇〇 〇〇 指導主事 

（〇〇△学校より） 

所沢市の子どもたち、先生方

が笑顔で学校生活が送れるよ

う、精一杯頑張ります。新しい出

会いの中で、自分自身を成長さ

せていきます。よろしくお願いい

たします。 

 今年度より教育センターで

勤務することになりました。この

１年、所沢市の子どもたちが健

やかに過ごすことができるよ

う、精一杯頑張ります。 

新井 朱夏 指導主事 

（小手指中学校より） 

 

宮﨑 理子 指導主事 

（狭山ケ丘中学校より） 

所沢市の子どもたちが、それ

ぞれの可能性を伸ばし、成長し

ていけるよう支えてまいりたいと

思います。どうぞ、よろしくお願

いいたします。 

 

 

 

 

今年度より教育センターで研

修を担当させていただきます。所

沢市の子どもたちと先生方のた

めに精一杯努めてまいります。よ

ろしくお願いいたします。 

糸賀 義雄 指導主事 

        （所沢中学校より） 

佐々木 大 指導主事 

（中央中学校より） 

今年度から教育センターで

働くことになりました。所沢市の

子どもたち、先生方の力になれ

るよう、精一杯頑張りますので、

よろしくお願いいたします。 

転出・退職について 

木村 莉子 主任 

（福祉部生活福祉課より） １年間よろしくお願いいたします 



 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 目的 

・すべての子どもたちの個性や能力を伸ばし健やかな成長を促すための 

支援として、学校教育相談を行う。 

・子どもや保護者、教職員や学校を対象に、教育上の諸問題に関する 

相談や解決のための支援を行う。  

・教育相談に関する研修会等を開催し、学校を側面から支援する。 

２ 対象と内容   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
子どもたち一人一人はかけがえのない存在であり、誰もが夢や希望を持てるようにしたい、自分も友達も大切にし

てほしいという願いのもと、令和元年度よりプロジェクトを進めています。令和７年度の教育長メッセージの中に大切

にしていただきたい言葉がありましたので、今一度ご確認ください。 

 

 

 

 自己肯定感を高める取組の推進 

  

 

実践例① 
全校で取り組む、
「いいところ見つ
け」コーナーを作り、
休み時間に記入し
ていました。 

実践例② 
家庭教育学級でス
クールカウンセラー
（SC）による、子ど
もの心についての
講演会の実施。 

相談  教育相談室のご案内 

対象１ 市内在住の年長児から１８歳までの子ども 

○年長児は小学校入学に向けての教育上の諸問題に関する相談、及び解決のための支援についての相談 

○児童生徒は学校の教育上の諸問題に関する相談、及び解決のための支援についての相談 

・必要に応じて、スクールソーシャルワーカー（ＳＳＷ）の派遣や関係機関の紹介を行います。 

・各種検査は、保護者と相談を継続する中で、必要があると判断した場合に行います。 

・いじめや非行等の緊急対応、非行や怠学についての相談は、健やか輝き支援室をご活用ください。 

 
対象２ 市内の小・中学校に勤務する関係職員 

○教育相談等に関する教育センター主催の研修会 

○校内研修や学校教育相談活動への支援 

○不登校児童生徒への支援（SSW派遣、校内ケース会議への参加等） 

【児童生徒とともに考え、伝えてほしいこと】 

（１） 一人一人が、笑顔あふれる学校生活をつくる主人公になること 

（２） 一人一人がかけがえのない存在であり、誰もが夢や希望を持てること 

（３） 自分自身も他の人も、同じように大切にしてほしいこと 

（４） 強くたくましく生きる力をつけること 

（５） 解消できない不安や悩みを抱えた時は、信頼できる大人に相談すること 

                               令和 7年度教育長メッセージより抜

粋 

教職員の皆さんは、「心のピラミッド」を常に目にするところに置き、子どもたちに心のエネ

ルギーを蓄えられるよう、自己肯定感を高められる取組や言葉かけをお願いします。 

 

どうぞご活用ください。 



 

 

 管理職を通じて、教育センターの研修会にお申し込みいただき、御参加ください。 

 

 

 

 

本市では「所沢市教育情報セキュリティポリシー」を策定し、安全な情報管理体制を整えています。 

先生方におかれましては、セキュリティポリシーの正しい理解と遵守をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★先生方が校務用/Google アカウントを利用するためには、事前に「教職員用アカウント使用に関する誓

約書」の提出が必要となります。情報資産の不適切な取り扱いは、重大な教職員事故につながります。

大切な子どもたちと、自分自身を守るためにも、教育情報セキュリティポリシーに則った教育活動を展

開していきましょう。 

日付等 時間 会場等 研 修 会 名 備考 

４月１日（水） 

～５月２９日（金） 
― 各学校 新採用・転入教職員研修会 オンデマンド開催 

４月１３日（月） 

～４月２４日（金） 

15:00～１６：３０ 

※応相談 
教育センター 

初任者研修 学校研修計画書 

作成相談会 

※希望校は事前に

御連絡ください。 

４月１７日（金） ９：３０ 教育センター 新任・転入管理職研修会 (申込不要) 

４月２３日（木） １５：００ 各学校 TEA-PlanⅡ研修会（第１日） オンライン開催 

４月２８日（火） １５：００ 教育センター 情報モラル研修会  

４月３０日（木） １５：３０ 各学校 
ICT活用研修会 

（基本操作・授業支援ソフト） 
オンライン開催 

５月１２日（火） 

１４：００ 教育センター 
リーダー研究員等研修会 

※対象者：リーダ－研究員・専門研究員 
 

１５：００ 教育センター 研究員任命式・合同研修会① 

５月１９日（火） １５：３０ 各学校 ICT活用研修会（ドリルパーク） オンライン開催 

５月２０日（水） １５：００ 教育センター ゲートキーパー養成研修会  

 〒359-1118 所沢市けやき台 2-44-2 代表電話：04-2923-2396 

            FAX：04-2923-2395 

E-mail：edc@tokorozawa-stm.ed.jp HP：http://edc-tokorozawa.edumap.jp 

教育センターの「研修・研究 HP」は、こちらから。 

 

研修 令和８年度当初の研修会等について 

セキュリティポリシーについて ＩＣＴ 

Ｑ１：「セキュリティポリシー」って何のためにあるの？ 

Ａ１：所沢市が保有する情報資産について、情報セキュ

リティ対策の基本事項を定めることにより、教育活

動の推進と児童生徒、保護者ならびに教職員の

プライバシー等を守る目的があります。また、教職

員の情報セキュリティに対する意識を向上させ、

学校の信頼を高めることにもつながります。 

Ｑ２：「セキュリティポリシー」の内容は？ 

Ａ２：情報資産の管理（外部への持出し禁止、クラウド

保存の制限）、業務に利用する端末の制限、機密

性による情報資産の分類等が定められています。

まずは「所沢市教育情報セキュリティポリシー（抜

粋版）」をしっかりと読み込み、正しく理解してお

きましょう。 


